
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 ) 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาหนัง อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

 

 

 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนาหนัง 
ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 ) 

 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ความก้าวหน้า/ 
ผลการดำเนงาน 

งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 

1.วางแผนกำลังพล 
 
 
 
 
 
 
 

1.บริหารอัตรากำลังคน 
ให้สอดคล้องกับภารกิจ   
โดยปรับปรุงโครงสร้าง  
และอัตรากำลังให้ เหมาะสม 
 
 
 
2.จัดทำแผนผังเส้นทาง 
ความก้าวหน้าให้กับ 
พนักงาน 
 
3.การพัฒนาบุคลากรให้    
มีประสิทธิภาพ โดยให้เข้า
รับการฝึกอบรมอย่างน้อย   
1 ครั้ง/ปี 

จำนวนพนักงานส่วน 
ตำบลและพนักงานจ้าง
สอดคล้องกับ ภารกิจ
และมีภาระ ค่าใช้จ่าย
ตามมาตร 35 ไม่เกิน
ร้อยละ40 
 
จัดทำแผนผังเส้นทาง 
ความก้าวหน้าให้กับ 
พนักงานและ 
ประกาศใช้  
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ไม่มี  

2. ด้านการบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลกร 
 
 
 
 

1 .ประกาศองค์การ  
บริหารส่วนตำบลนาหนัง 
เรื่องหลักเกณฑ์การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร 

การบริหารงานเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส       
ไม่มีข้อบกพร่องหรือ    
ข้อทักท้วงจากหน่วยงาน 
ที่เข้าตรวจสอบในแตล่ะ
ครั้ง 

ไม่มี  

3. การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านความโปร่งใสเป็นธรรม
โดยคณะกรรมกากลั่นกรอง 
การประเมินฯ 
 
2.ผลงานต้องมีความชัดเจน
เป็นที่ประจักษ์แก่สายตา 
 
 
3.พัฒนาระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้
มี ประสิทธิภาพเป็นธรรม 

ได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรอง 
 
มีผลงานดีเด่น    
พนักงานส่วนตำบลที่
ได้รับเกียรติบัตรมขีวัญ
และกำลังใจในการ
ทำงานยิ่งขึ้น 
 
การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานมีมีความ 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

ไม่มี  



ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ความก้าวหน้า/ 
ผลการดำเนงาน 

งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 

4. การสง่เสริม 
จริยธรรมและการ
รกัษาวินยัของ 
บุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

1.จัดกิจกรรมและสนับสนุน
ให้บุคลากรมีส่วนร่วม      
ในด้านการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
 
2.ให้ถือประพฤติปฏิบัติ 
ตามประกาศคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ 

บุคลากรในองค์กรให้ 
ความสนใจในกิจกรรม 
 
 
 
บุคลากรปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใสเป็นไปตาม
แผนงานสามารถ
ตรวจสอบได้ 

ไม่มี  

5. การสรรหาคนดี
คนเกง่เพ่ือปฏิบติั 
งานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 

1.จัดทำโครงการเชิดชู 
เกียรติให้กับพนักงาน       
ทีป่ฏิบัติงานดีเด่น 
 
2.มอบเกียรติบัตรให้กับ 
พนักงานดีเด่นที่ผ่านการ 
คัดเลือกประจำปี
งบประมาณละ 2 คน 
 
3.จัดทำประกาศยกย่อง 
ชมเชยผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 

พนักงานมีความ 
กระตือรือร้นในการ 
ทำงานมากยิ่งข้ึน 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ไม่มี  

6. การพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
ทำงานแบบมสี่วนร่วม      
โดยการจัดกิจกรรมต่างๆขึ้น
เพ่ือความสามัคคี 
 
2.จัดให้มีการถ่ายทอด 
ความรู้หลังจากการเข้ารับ
การฝึกอบรมโดยการสอน
งาน แจกเอกสาร ประชุม
หรือทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
 
3.มีการนำเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใช้ในกิจกรรม 
และกระบวนการทำงาน 

การให้ความร่วมมือ 
ของบุคลากรในองค์กร   
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
ผลการปฏิบัติงาน และ
พฤติกรรม 
 
 
 
 
บุคลากรมีความสนใจ 
รับฟังแล้วนำไปปฏิบัติ
ศึกษาค้นคว้าอยู่เป็น
ประจำ 
 

ไม่มี  



ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ความก้าวหน้า/ 
ผลการดำเนงาน 

งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 

 4.ให้บุคลากรมีความ 
ตื่นตัวและเตรียมพร้อม 
อยู่ตลอดเวลา 
ทันต่อเทคโนโลยี 

บุคลากรสามารถใช้ 
เครื่องมือด้าน 
เทคโนโลยีได้ 
โดยไม่มีข้อผิดพลาด 

ไม่มี  

7. การสร้าง
ความก้าวหน้าใน 
สายอาชีพ 

1.ส่งเสริมและสนับสนุน 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือเพ่ิมขีด ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานอย่าง 
ต่อเนื่องด้วยการส่ง 
บุคลากรเข้ารับการอบรม  
ในหลักสูตรที่สอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาบุคลากร 
 
2.สนับสนุนให้บุคลากร 
ได้รับการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้นเพ่ือสร้าง
ความก้าวหน้าในสายงาน 
 
3.ให้มีการติดตามและ 
ประเมินผลบุคลากรทั้งก่อน
และหลังการฝึกอบรม 
 
4.พัฒนาระบบการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน ให้มี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม
ตามผลการปฏิบัติงานจริง 

บุคาลากรหลายฝ่าย 
เข้ารับการฝึกอบรม 
อย่างต่อเนื่องทำให้เกิด 
ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของงาน 
 
 
 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 
ผ่านเกณฑ์การ ประเมิน
ตามท่ีกำหนด 
 
 
บุคลากรมีความพอใจ 
กับผลการประเมิน  
ของผู้บังคับบัญชา 

ไม่มี  

8. การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่ง 
อำนวยความสะดวก 
เพ่ิมเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการ 
ภาคบังคับตามกฎหมาย 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี  

 
 
 
 









































ช่วงระยะเวลา หัวข้อเร่ืองในการฝึกอบรม รายช่ือคณะผู้บริหาร/ ต าแหน่ง
ข้าราชการ/พนักงานจ้าง

12-14 พ.ย. 64 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการตามมาตรฐาน นายอรัญ  โคมทอง หัวหน้าส านักปลัดฯ
และหลักเกณฑ์เก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การเล่ือน
ต าแหน่งและระดับ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ 2564

19-21 พ.ย. 64 โครงการฝึกอบรม แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย นายบัญญัติ  ศรศิลป์ ผู้อ านวยการกองช่าง
ควบคุม อาคาร และกฎกระทรวงควบคุมอาคารท่ี
ประกาศใหม่ เก่ียวกับการขออนุญาตการอนุญาตฯลฯ
แบบค าขออนุญาต ใบอนุญาต ใบรับรอง ค าส่ัง
และแบบหนังสือตามกฎหมายฯ

15-17 ธ.ค. 64 โครงการฝึกอบรม แนวทางปฏิบัติงานหลักเกณฑ์และ นางสาวสิริลักษณ์ สุตเดช นักจัดการงานท่ัวไป
เง่ือนไขการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ปฏิบัติการ
 ตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน
2542

17-19 ธ.ค. 64 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท ารายงาน นางชัญญา  ประสมศรี ผู้อ านวยการกองคลัง
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การบันทึกบัญชีและ
การปิดบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ

17-19 ธ.ค. 64 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท ารายงาน นางสาววัชรา มูลนิบาล นักวิชาการเงินและบัญชี
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินของ ปฏิบัติการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การบันทึกบัญชีและ
การปิดบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ

การพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



ช่วงระยะเวลา หัวข้อเร่ืองในการฝึกอบรม รายช่ือคณะผู้บริหาร/ ต าแหน่ง
ข้าราชการ/พนักงานจ้าง

17-19 ธ.ค. 64 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท ารายงาน นางสาวสุนิสา  บูชากุล นักวิชาการพัสดุ
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินของ ปฏิบัติการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การบันทึกบัญชีและ
การปิดบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ

16-18 ก.พ. 65 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรบทบาทอ านาจหน้าท่ี นางเพ็ญนภา  แสงแก้ว ปลัด อบต.
ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และผู้บริหารท้องถ่ินในการ
บริหารงานของ อปท.

5-9 มี.ค. 65 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการและ นางศศลักษณ์  ไฝทาค า ครู คศ. 2
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาอปท.เพ่ือเล่ือน
วิทยฐานะสูงข้ึนระดับช านาญการพิเศษ(กรณีเยียวยา)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เพ่ิมเติม)

13 มี.ค.- โครงการฝึกอบรม หลักสูตร นักบริหารงานท่ัวไป นายอรัญ  โคมทอง หัวหน้าส านักปลัดฯ
8-เม.ย.-65 (อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น) รุ่นท่ี 87
19-21 เม.ย.65 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร บทบาทหน้าท่ีข้าราชการ นางเพ็ญนภา  แสงแก้ว ปลัด อบต.

ท้องถ่ินและผู้บังคับบัญชาอ่ืน วินัย การรักษาวินัย
การด าเนินการทางวินัย การลดโทษทางวินัย
 การรายงานการด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์
และการร้องทุกข์

29 เม.ย. - โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การปฏิบัติตามระเบียบ นางสาวสุดา  ซ้ายสุข เจ้าพนักงานธุรการ
1-พ.ค.-65 ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับท่ี 4) ปฏิบัติงาน

พ.ศ. 2564
1-3 ก.ค. 65 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท างบประมาณ นายวัชรพล ฤทธ์ิเรืองนาม นักวิเคราะห์นโยบาย

รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 ตามรูปแบบจ าแนก และแผนปฏิบัติการ
งบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงิน
เพ่ือรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2566

1-3 ก.ค. 65 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท างบประมาณ นางสาวล าใย อาจฤทธ์ิ นักจัดการงานท่ัวไป
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 ตามรูปแบบจ าแนก
งบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงิน
เพ่ือรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2566



ช่วงระยะเวลา หัวข้อเร่ืองในการฝึกอบรม รายช่ือคณะผู้บริหาร/ ต าแหน่ง
ข้าราชการ/พนักงานจ้าง

8-10 ก.ค. 65 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพการ นายบัญญัติ  ศรศิลป์ ผู้อ านวยการกองช่าง
พิจารณาบังคับใช้กฎกระทรงฉบับท่ี 55 และ
กฎกระทรวงอ่ืนซ่ึงมีการแก้ไขเพ่ิมเติม ท่ีมีผลบังคับใช้
แล้วออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร
พ.ศ. 2522

29-31 ก.ค. 65 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท างบประมาณ นายปรีชา  มีแก้ว รองปลัด อบต.
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 ตามรูปแบบจ าแนก
งบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงิน
เพ่ือรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2566

1-2 ส.ค. 65 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าแผนพัฒนา น.ส. กรรณิกา โพนสิงห์ นักวิชาการศึกษา
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ปฏิบัติการ
(พ.ศ.2566-2570)

1-2 ส.ค. 65 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าแผนพัฒนา นางวิยะดา  สีสุข ครู คศ.1
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
(พ.ศ.2566-2570)

1-2 ส.ค. 65 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าแผนพัฒนา นางยุภาภร  ธรรมคณา ครู คศ.1
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
(พ.ศ.2566-2570)

22-23 ส.ค. 65 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านบ าเหน็จบ านาญ น.ส.พิสรารัตน์  สรวงศิริ หัวหน้าฝ่ายการเงินฯ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ 2565

22-23 ส.ค. 65 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านบ าเหน็จบ านาญ นางสาวสิริลักษณ์ สุตเดช นักจัดการงานท่ัวไป
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ปฏิบัติการ

22-23 ส.ค. 65 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านบ าเหน็จบ านาญ น.ส.จีรนันท์ นิลก าเนิด นักทรัพยากรบุคคล
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ปฏิบัติการ



ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง จ ำนวนหลักสูตร
ท่ีเข้ำรับกำรอบรม

1 นำงเพ็ญนภำ  แสงแก้ว ปลัด อบต.นำหนัง 2
2 นำยปรีชำ   มีแก้ว รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำหนัง 1

3 นำยอรัญ   โคมทอง หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. 2
4 นำยสุริยำ  รำชบัวโคตร นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร
5 นำงสำวสิริลักษณ์   สุตเดช นักจัดกำรงำนท่ัวไปปฏิบัติกำร 2
6 นำยเทิดพงศ์   กรีหม่ืนไวย นักพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร
7 นำงสำวณัฐยำพร  หนันต๊ะ นักวิชำกำรเกษตรปฏิบัติกำร
8 นำยวัชรพล  ฤทธ์ิเรืองนำม นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 1
9 นำงสำวจีรนันท์  นิลก ำเนิด นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร 1

10 จ่ำเอกไชยำ   สร้ำงแก้ว นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยปฏิบัติกำร
11 นำงสำวสุดำ   ซ้ำยสุข เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 1
12 นำงสำวภรณ์วิภำ   ศิลำคม เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชนปฏิบัติงำน
13 นำงสำวล ำใย   อำจฤทธ์ิ นักจัดกำรงำนท่ัวไป 1

14 นำงชัญญำ  ประสมศรี ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 1
15 นำงสำวพิสรำรัตน์   สรวงศิริ หัวหน้ำฝ่ำยกำรเงินและบัญชี 1
16 นำงสำวสุนิสำ   บูชำกุล นักวิชำกำรพัสดุปฎิบัติกำร 1
17 สิบเอกจริยะรัส  ทุมสำ เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน
18 นำงสำววัชรำ    มูลนิบำล นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฎิบัติกำร 1

19 นำยบัญญัติ   ศรศิลป์ ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 2

รายงานผลการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
จ านวน  21 สายงาน

ส านักปลัด อบต.

กองคลัง

กองช่าง



ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง จ ำนวนหลักสูตร
ท่ีเข้ำรับกำรอบรม

20 นำงสำวกรรณิกำ โพนสิงห์ นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 1
21 นำงศศลักษณ์    ไฝทำค ำ ครูผู้ดูแลเด็ก 1
22 นำงสำวภัทธีมำ  จันทร์ขันธ์ ครูผู้ดูแลเด็ก
23 นำงนริดฐำ    พันธ์พินิจ ครูผู้ดูแลเด็ก
24 นำงวิยะดำ      สีสุข ครูผู้ดูแลเด็ก 1
25 นำงสำวทิพย์      ดีทรวง ครูผู้ดูแลเด็ก
26 นำงยุภำภร   ธรรมคณำ ครูผู้ดูแลเด็ก 1
27 นำงนริศรำ   ชะเอมพันธ์ ครูผู้ดูแลเด็ก
28 นำงพิชำภัค     ไวยวรณ์ ครูผู้ดูแลเด็ก

สรุปผลการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน คิดเป็นร้อยละ 60.71

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
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