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  ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.แจ้งว่า รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตาม         
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยได้จัดท าคู่มือ “การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๐)” เพ่ือเป็น
แนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตซึ่งจะน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ในการนี้ เพ่ือส่งเสริมการแสดง
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ขอความร่วมมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) พร้อม
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ในแต่ละปีงบประมาณผ่านระบบออนไลน์    
e – PlanNACC จ านวน ๒ รอบต่อปี รอบ ๖ เดือน (ภายในเดือนเมษายน) และรอบ ๑๒ เดือน (ภายในเดือน
ตุลาคม) นั้น 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม และเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลต่อการ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง     
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาหนัง  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ขึ้น เพื่อเป็นเครื่องมือ ในการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
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สารบัญ 
 
 
ส่วนที่ ๑  บทน า          หน้า 

องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร     ๑ 
หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    ๒ 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน        ๔ 
เป้าหมาย          ๔ 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน        ๕ 

 
ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ ๕ ปี   ๖ – ๘ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แยกตาม ๔ มิติ 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ส่วนที่ ๑ 
 

บทน า 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
  การทุจริตในระดับท้องถิ่นพบว่า   ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของธุรกิจในท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งโดยหลักแล้ว วัตถุประสงค์ของการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ การให้บริการประชาชนของหน่วยงานรัฐ เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่แนวโน้มเรื่องการทุจริตในท้องถิ่นก็เพ่ิมมากขึ้นเช่นเดียวกัน 
   
  ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๑. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ซึ่งปัญหา
ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของข้อระเบียบ กฎหมาย 
๔. สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม  

จริยธรรม 
๕. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากขาดการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
๗. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพล 
 
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุป 

เป็นประเด็นได้ดังนี้ 
  ๑. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการก็เป็น
อีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
  ๒. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
 
 

/๓.การขาด... 
 
 

 



-๒- 
  ๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้ 
  ๔. การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่อง
ของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน
แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่     
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
  ๕. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย และความยากจนถือ
เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี      
ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
  ๖. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษ ถือว่าเป็นเรื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๗. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตไปยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
   

หลักการและเหตุผล 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต   ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรั ฐทุกระดับ และ
ตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ   
เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรได้ยึดถือและปฏิบัติ
ควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ  โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วย        
ความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต นั้น 
  เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับกฎหมาย ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาลดังกล่าว  รวมทั้งเพ่ือ
เป็นการก ากับดูแลองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนังที่ดี มีการบริหารงานด้วยความสุจริต บุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจาก   
การทุจริตคอร์รัปชั่น  อันเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์   และเกียรติศักดิ์แห่งการเป็นองค์กรภาครัฐ         
สร้างความเชื่อม่ันและศรัทธาให้กับประชาชนและผู้รับบริการอย่างยั่งยืนต่อไป  
 

/องค์การ... 
 
 



-๓- 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง จึงประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและบริหารงาน 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ซึ่งบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาหนังทุกคนจะต้องยึดถือ และปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด โดยมีรายละเอียดของการประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ดังนี้ 
  ข้อ ๑ พร้อมเปิดเผยข้อมูลและพร้อมรับการตรวจสอบ 

ข้อ ๒ ซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
ข้อ ๓ มีคุณธรรมในการบริหาร 
ข้อ ๔ บริการประชาชนโดยเสมอภาค 
ข้อ ๕ สร้างองค์กรคุณธรรมและบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 
ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล    

นาหนัง ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม และเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผล
ต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   
นาหนัง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาหนัง  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ขึ้น 
 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง โดยใช้ 
SWOT ANALYSIS พบว่า องค์กรมีจุดอ่อนที่อาจก่อให้เกิดช่องทางการทุจริต ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) 
๑. มีทรัพยากรบุคคลจ านวนมาก 
๒. มีงบประมาณเป็นของตนเอง 
๓. มีเครื่องมือ เครื่องจักร ในการด าเนินบริการ 
    สาธารณะ 
๔. มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
- บุคลากรบางสาขาที่ส าคัญขาดแคลน 
- งบประมาณมีอยู่ในปริมาณน้อยกว่าความคาดหวัง 
  และความต้องการบริการสาธารณะของประชาชน 
- เครื่องมือ เครื่องจักร มีสภาพเก่าช ารุดและมี 
  ปริมาณน้อย 
- KM บุคลากร 
- จริยธรรม/คุณธรรมในการท างาน/บริหารงาน 

 
โอกาส (Opportunities) 

- บูรณาการการท างานร่วมกันกับหน่วยงานอื่น 
  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  หนองคาย 

 
อุปสรรค (Threats) 

- งบประมาณต้องพ่ึงพาเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

  ๑. บุคลากรมีไม่เพียงพอในการท าหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในองค์กร ซึ่งปัจจุบัน
องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง มีภารกิจในการจัดท าบริการสาธารณะจ านวนมาก ดังนั้น จึงมีความต้องการ
บุคลากรเพ่ือท าหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติตามภารกิจดังกล่าว 
 

 
/๒.ข้าราชการ... 

 
 



-๔- 
๒. ข้าราชการ/บุคลากร ในหน่วยงานมีประสิทธิภาพในการท างานไม่เพียงพอ ขาดความสนใจ  

ใฝ่รู้ในการศึกษาระเบียบกฎหมาย และหนังสือสั่งการใหม่ๆ ซึ่งจะท า ให้การท างานเกิดความผิดพลาด
คลาดเคลื่อนได ้

๓. ไม่ยึดถือปฏิบัติตามกฎระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด 
  ๔. ควรสนับสนุนส าหรับให้ผู้บริหาร/บุคลากร/เข้ารับการพัฒนา คุณธรรม/จริยธรรม  
ในการท างาน/บริหารงาน 
   

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
  ๑. เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหารองค์การบริหาร-
ส่วนต าบลนาหนัง 

๒. เ พ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการ            
ฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายประจ า และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนังรวมถึงประชาชนใน
ท้องถิ่น 

๓. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนังเป็นไปตามหลักบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 

๔. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s participation)   และตรวจสอบของ  
ภาคประชาชน (People’s audit) ในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 

๕. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 
 

เป้าหมาย 
๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายประจ า และบุคลากรขององค์การบริหารส่วน- 

ต าบลนาหนัง รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดความสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม การขัดแย้งแห่งผลประโยชน์และการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๒. เครื่องมือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของข้าราชการ 

๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 

๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร- 
ส่วนต าบลนาหนังที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

๕. องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
 

/ประโยชน์.. 
 
 
. 



-๕- 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายประจ า และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล   
นาหนัง รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์
ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ- 
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 

๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ 
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการ      
เฝ้าระวังการทุจริต 
  ๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

๕. องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ        
ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต   อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจ  และ
ให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 

................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖- 
ส่วนที่ ๒ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม  
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง   

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
             ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวม  ๑๐ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ดังนี ้

๑. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๒. มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 
๓. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 
๔. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๕. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 
๖. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
๗. โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๘. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วม

ในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 
๙. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
๑๐. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ

ซื่อสัตย์สุจริต 
 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  
             ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวม  ๑๘ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ดังนี ้

๑. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
๒. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ

บริหารส่วนต าบลนาหนัง 
๓. มาตรการ NO Gift Policy 
๔. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การ

บริหารส่วนต าบลนาหนังด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

/๕.มาตรการ... 



-๗- 
 

๕. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 
๖. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 
๗. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
๘. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
๙. กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” 
๑๐. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
๑๑. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๑๒. มาตรการ "จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 
๑๓. กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง” 
๑๔. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 
๑๕. โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล     

นาหนัง 
๑๖. โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล

นาหนัง 
๑๗. โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑๘. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

 
มิติที่ ๓ การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนรว่มของภาคประชาชน  
             ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวม ๕ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ดังนี ้

๑. โครงการจัดเวทีประชาคม 
๒. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 
๔. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
๕. โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล     

นาหนัง 
 
มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบและการด าเนินงานขององค์กรปกครอง    
          ส่วนท้องถ่ิน  
             ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวม ๗ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ดังนี ้

๑. โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
๒. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๓. มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 

/๔.โครงการ... 
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 ๔. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 ๕. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาหนัง 
 ๖. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาหนัง 
 ๗. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

รวมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาหนัง (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ทั้งสิ้นจ านวน ๔ มิติ ๔๐ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปรากฏตามผนวกแนบท้าย   

  
....................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่ฮ) สิบเอกจริยะรัส   ทุมสา ผู้เสนอ  
              (จริยะรัส   ทุมสา) 
       หวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

      (ลงชื่อ)....นายปรีชา  มีแก้ว....ผู้เห็นชอบ 

                (นายปรีชา  มีแก้ว) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรักษาราชการแทน 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 

(ลงชื่อ)..นายณัฎฐษ์กร กุลเดชศิริวัฒน์  ผู้อนุมัต ิ

         (นายณัฎฐษ์กร กุลเดชศิริวัฒน์) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 



 
ภาคผนวก 

 
 

เอกสารแนบท้าย 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาหนัง (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 


